Geschaftsordnung

LEADER Aktionsgruppe xxx

Kultur, Tourismus und Lebensqualitat
im Landlichen Raum

Die folgende Geschéaftsordnung legt erganzend zum ,Antrag zur Aufnahme in das
Forderprogramm LEADER® (LEADER Antrag der LAG xxx) die Arbeitsweise und die
Entscheidungsfindung der LEADER Aktionsgruppe xxx dar.

§1
Name, Gebiet und Sitz der LAG xxx

1. Die lokale Aktionsgruppe tragt den Namen ,LEADER Aktionsgruppe xxx"“, abgekurzt
SLAG Xxx“

2. Das Aktionsgebiet der LAG xxx umfaft yy Gemeinden in den Landkreisen 1,..., n. Das
Gebiet erstreckt sich auf Gemeinden ..., wie im ,LEADER Antrag der LAG xxx“ erlautert.

3. Die Geschéftsstelle der LAG xxx hat ihren Sitz in bbb.

§2
Ziel und Aufgaben der LAG xxx

1. Die LAG xxx konstituiert sich, um in einer strukturierten und organisierten Form
verschiedene Gruppen des Aktionsgebietes an der Entwicklung der Region zu beteiligen.
Vision ist, eine landliche Region mit hoher Lebensqualitat durch naturliche, kulturelle und
historische Angebote zu schaffen um auch die weichen Standortfaktoren in der Region
zu verbessern, die Vernetzung von Akteuren zu optimieren, zukunftsfahige Landliche
Kommunen zu gestalten sowie das Engagement fiir die eigene Region in der
Bevolkerung zu starken.

2. Die LAG xxx ubernimmt dabei folgende Aufgaben:
¢ Die Erstellung des regionalen Entwicklungskonzeptes LEADER flr den Zeitraum
2007 bis 2013;
e Die Umsetzung des Regionalen Entwicklungskonzeptes nach Genehmigung durch
das Land aaa bis mindestens 2013, grundséatzlich aber auch dartber hinaus;
¢ Die Informations- und Offentlichkeitsarbeit;
Die Initiierung und Koordination von Projekten;
Die Motivation und Mobilisierung von Menschen zur Teilnahme an der Umsetzung
des Regionalen Entwicklungskonzeptes oder Teilprojekten davon;
Die Beratung und die Beschlussfassung zu Férderantragen aus dem Aktionsgebiet;
Die Unterstutzung und Beratung potentieller Projekttrager;
Die Begleitung und Bewertung des Regionalen Entwicklungskonzeptes;
Die Anderung und Anpassung des Regionalen Entwicklungskonzeptes entsprechend
den Ergebnissen der eigenen Begleitung und Bewertung;



Die Dokumentation der geforderten Projekte und die Weitergabe der Informationen
an das Ministerium aaa bzw. von ihm benannte Organisationen sowie an die
nationale und europaische Vernetzungsstelle LEADER,;

Die Teilnahme am grenziiberschreitenden Erfahrungsaustausch und die Vorbereitung
und Durchfiihrung von Projekten in Partnerschaft mit anderen LEADER-
Aktionsgruppen;

§3

Organisation der LAG xxx

Die LAG xxx bildet folgende Organisationseinheiten:
Die Aktionsgruppe;

Projektbezogene, temporare Arbeitsgruppen;
Der Vorstand;

Die Geschaftsstelle;

1.

rownN

§4
Zusammensetzung und Aufgaben der Organisationseinheiten
Die Aktionsgruppe;
e Zusammensetzung:

Die Aktionsgruppe ist die Versammlung der Mitglieder, bestehend aus 20
stimmberechtigten Mitgliedern sowie ergadnzenden beratenden Mitgliedern. Fir alle
stimmberechtigten Mitglieder sollen Vertreterinnen benannt werden. Nach Bedarf
werden zusatzlich beratende Mitglieder integriert. Die beteiligten Organisationen
entsenden, soweit fachlich und organisatorisch méglich, Frauen fur die Mitgliedschaft
in der LEADER-Aktionsgruppe. Zielsetzung soll dabei eine 30-50% Frauenbeteiligung
sein. Die konkrete Zusammensetzung der LEADER Aktionsgruppe ist im Antrag der
LAG xxx erlautert. Die Zusammensetzung der stimmberechtigten Mitglieder kann nur
mit einer 2/3 Mehrheit der Mitgliederversammlung geandert werden.

Aufgaben:

Die Aktionsgruppe ist zentrales Steuerungs- und Entscheidungsgremium. Sie berat
und entscheidet Uber die Gesamtstrategie, bringt neue Aspekte ein, sie berat und
beschliel3t Gber alle Forderprojekte.

Die Aktionsgruppe benennt zudem projektbezogene, temporare Arbeitsgruppen und
|6st diese wieder auf;

Die Aktionsgruppe wird vom Vorsitzenden einberufen. Sie ist beschlussfahig, wenn
mindestens die Halfte der stimmberechtigten Mitglieder anwesend sind. Bei der
Beschlussfassung entscheidet die einfache Mehrheit. Bei Stimmengleichheit
entscheidet die Stimme des Vorsitzenden. Jedes stimmberechtigte Mitglied hat eine
Stimme. Uber den Verlauf der Sitzungen der Aktionsgruppe ist eine Niederschrift
anzufertigen.

Der Vorstand;

Zusammensetzung:

Die Aktionsgruppe wahlt aus ihrer Mitte einen Vorstand und einen stellvertretenden
Vorstand;

Aufgaben:

Der Vorstand beruft die Aktionsgruppe ein, er legt die Tagesordnung der
Aktionsgruppenversammlung fest und fihrt die Sitzungen.

Er vertritt die Aktionsgruppe in der Offentlichkeit.

In besonders eiligen Fallen hat er das Recht Gber einzelne Forderantrage im Wege
einer Eilentscheidung — in Abstimmung mit der Geschéaftsstelle und der



Bewilligungsstelle — zu beschlieRen. Bei der nachsten Sitzung der Aktionsgruppe
muf Uber die Eilentscheidungen informiert werden.

Der Vorstand hat die Aufsicht Uber die Geschaftsstelle und kann dieser Arbeiten
zuweisen;

Der Vorstand kann zur Erflillung seiner Aufgaben Personen aus der LAG xxx
benennen, die seine Aufgaben stellvertretend wahrnehmen;

3. Projektbezogene, temporare Arbeitsgruppen;

e Zusammensetzung:
Die projektbezogenen, temporaren Arbeitsgruppen kénnen sich sowohl aus
Mitgliedern der Aktionsgruppe als auch aus weiteren Personen zusammensetzen;
Einberufen werden die Arbeitsgruppen durch die Aktionsgruppe;

e Aufgaben:
Die Aufgaben werden bei der Einberufung der Arbeitsgruppen benannt.
Grundsatzlich sollen sie Teilbereiche der Gesamtstrategie bearbeiten und
Teilaufgaben I6sen helfen;

4. Die Geschaftsstelle;

e Zusammensetzung:
Die Geschaftsstelle der LAG xxx setzt sich aus mindestens einer Arbeitskraft
zusammen.

o Aufgaben:
Die Geschaftsstelle unterstitzt die Aktionsgruppe und den Vorstand bei allen
Arbeiten.
Sie bereitet die Aktionsgruppensitzungen vor und nach,
klart die Fordermoglichkeit von Projektantragen in Zusammenarbeit mit der
Bewilligungsstelle ab,
koordiniert die Offentlichkeitsarbeit,
berat potentielle Antragsteller,
dokumentiert die geforderten Projekte,
organisiert und koordiniert die Projekte der LEADER-Aktionsgruppe insbesondere im
transnationalen Bereich, soweit sich keine sonstigen Projekttrager finden und
arbeitet konkrete Auftrage der Aktionsgruppe oder des Vorstandes ab;

o Die Geschéftsstelle der LEADER Aktionsgruppe xxx wird beim bbb angesiedelt.

§5
Beendigung der Mitgliedschaft

1. Grundsatzlich sollten alle Mitglieder der Aktionsgruppe versuchen, eine kontinuierliche
Mitarbeit sicher zu stellen;

2. Die Beendigung der Mitgliedschaft in der LAG xxx kann auf eigenen Wunsch erfolgen. In
der nachsten Versammlung der Aktionsgruppe wird dann ein neues Mitglied gewahlt;

3. Verstoft ein Mitglied nachhaltig und wiederholt gegen die Grundséatze des regionalen
Entwicklungskonzeptes oder gegen die Interessen der Aktionsgruppe kann mit einer 2/3
Mehrheit der Aktionsgruppe das Mitglied ausgeschlossen werden und ein neues Mitglied
benannt werden.

§6

Dauer der LAG xxx

Die LAG xxx wurde flr einen unbefristeten Zeitraum gegriindet. Eine Auflésung soll
frihestens bei vollstandiger Abwicklung des LEADER Programmes 2015 erfolgen.



